
 
   

 

 

POLITICA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

La dirección de FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. tiene establecido que todos los entes de la misma 

actúen persiguiendo los objetivos estratégicos siguientes:  

 

1.- La Política de la Calidad,  Medio Ambiente, Seguridad y Salud y RSC de FAL CALZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. quiere impulsar la satisfacción a nuestros clientes y resto de partes interesadas, la 

minimización de la contaminación, el respeto por nuestro entorno, la prevención de los daños y el deterioro de la 

salud,  el cumplimiento de todos los requisitos legales y otros en materia de calidad, medio ambiente y los 

relacionados con los peligros para la Seguridad y Salud en el Trabajo y resto de requisitos en el ámbito de la 

responsabilidad social corporativa RSC, proporcionando el marco para establecer y revisar los objetivos y metas 

de calidad y medio ambiente, Seguridad y Salud y Responsabilidad Social 

2.- Cada una de las personas de la empresa es directamente responsable de la calidad, del respeto hacia 

el medio ambiente, de la prevención de los daños y cumplimiento de los principios éticos y de responsabilidad 

social, en la realización de su función y trabajo, y de sus relativos resultados, que deben ser dirigidos hacia un 

doble compromiso:  

  + La plena satisfacción del cliente y distribuidor. 

  + La mejora continua de la empresa. 

 

 3.-Que el sistema de gestión de la calidad, medio ambiente y seguridad, salud y rsc genere la confianza, 

del personal de FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A., de los Clientes, de los diferentes Organismos públicos 

y privados y resto de grupos de interés. 

 4.-Que se haga especial énfasis en la prevención de errores, en la prevención de la contaminación y en la 

prevención de los daños, y que, si se producen, puedan detectarse y corregirse, evitando su repetición. 

5.-Nuestras materias primas han de ser adquiridas en los plazos establecidos, al menor costo posible y 

cumpliendo las especificaciones requeridas y los principios de responsabilidad social. 

6.-Fabricar conforme a los requerimientos establecidos, aprovechando al máximo la capacidad productiva 

de la empresa. 

7.- Nuestros diseños de calzado de seguridad, protección y trabajo para uso profesional han de cumplir los 

requisitos legales y otros relacionados con el cliente al menor coste posible. 

8.- Conseguir el liderazgo de nuestro calzado de seguridad, protección y trabajo para uso profesional al 

precio más competitivo. 



 
   

 

 

9.- La dirección dota de los recursos humanos y técnicos necesarios para mantener el sistema de gestión 

de la calidad, medio ambiente, Seguridad y Salud y rsc y mejorar continuamente su eficacia. 

10.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. promueve dentro de la organización un comportamiento 

ético con todos sus grupos de interés tanto trabajadores, cliente, proveedores, distribuidores, la sociedad en 

general y resto de grupos de interés.. 

11.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. promueve la consulta y participación de los trabajadores y 

de sus representantes.  

12.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. se compromete a proporcionar condiciones de trabajo 

seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y a 

eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST y cumplir los principios éticos de la RSC recogidos en el 

Código de Conducta. 

13.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. se compromete con el cumplimiento de los principios de 

responsabilidad social en relación con la rendición de cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto a los 

grupos de interés, respeto al principio de legalidad, respeto a la normativa internacional de comportamiento y 

respeto por los derechos humanos. 

14.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. proporciona a las partes interesadas productos y servicios 

útiles y en condiciones justas. 

15.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. potencia la creación de riqueza de la manera más sostenible 

posible y una distribución equitativa. 

16.- FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. respeta los derechos humanos con unas condiciones de 

trabajo dignas y seguras que favorezcan el desarrollo humano y profesional del personal. 

 

La Dirección de FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. apoya totalmente esta política y compromiso, 

comprometiéndose a ofrecer únicamente productos de alta calidad a sus clientes respetando siempre el medio ambiente 

y el deterioro de la salud, para lo cual aplicará permanentemente los medios técnicos y humanos necesarios para 

asegurar dicha calidad y respeto medioambiental, prevención de daños y principios éticos y de responsabilidad social 

RSC.  

Como medio de actuación se establece la aplicación del sistema de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

y rsc, definido en el manual en su aspecto más amplio de forma que cada departamento o sección considere a los otros 

como a sus propios Clientes dando en cada actividad preferencia al aspecto preventivo sobre el correctivo.  

Igualmente, FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. ha establecido un código ético disponible para todas sus 

partes interesadas y publicado en la pagina web de la compañía.  

 



 
   

 

 

Dirección delega la autoridad en cada jefe de cada Departamento, para que el personal a su cargo conozca e 

interprete el contenido de esta Política de la Calidad y Medio Ambiente, Seguridad y Salud y RSC debiendo aclarar las 

dudas que de su interpretación puedan derivarse.  

 

El responsable de Calidad, el responsable de Medio Ambiente y Seguridad y Salud y el responsable de RSC, son 

responsables de verificar el cumplimiento de este Manual, su recomendar soluciones, comprobar la puesta en práctica de 

estas, así como su actualización. 

 

 CARLOS ABAD URQUIJO 

Director – Gerente 
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